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        ?АРАР                                                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 январь 2013 й.                               № 2                                       14 января 2013 г.
Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим Администрации 

сельского поселения  Семенкинский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан "О муниципальной службе в Республике Башкортостан", Уставом   сельского поселения Семенкинский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим Администрации сельского поселения Семенкинский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (приложение 1).

2. Обнародовать  настоящее постановление на стенде сельского поселения Семенкинский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан и разместить на официальной странице официального сайта муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан - www.belebey-mr.ru.  

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава сельского поселения                                                                     А.М. Никитин

Приложение 

к постановлению Главы СП

Семенкинский сельсовет 

МР Белебеевский район РБ 

от 14.01. 2013 г. № 2
Положение

 о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим Администрации 

сельского поселения  Семенкинский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим Администрации сельского поселения Семенкинский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

Таблица соответствия классных чинов

должностям муниципальных служащих
	Группа    
должностей
	Классный чин                                  

	высшие    
должности 
	действительный муниципальный советник 1 класса
действительный муниципальный советник 2 класса
действительный муниципальный советник 3 класса

	главные   
должности 
	муниципальный советник 1 класса               
муниципальный советник 2 класса               
муниципальный советник 3 класса               

	ведущие   
должности 
	советник муниципальной службы 1 класса        
советник муниципальной службы 2 класса        
советник муниципальной службы 3 класса        

	старшие   
должности 
	референт муниципальной службы 1 класса        
референт муниципальной службы 2 класса        
референт муниципальной службы 3 класса        

	младшие   
должности 
	секретарь муниципальной службы 1 класса       
секретарь муниципальной службы 2 класса       
секретарь муниципальной службы 3 класса       


1.2. Старшинство классных чинов (от высшего к низшему) определяется последовательностью их перечисления в пункте 1.1 настоящего Положения.

Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:

а) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3 класса;

б) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3 класса;

в) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 3 класса;

г) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 3 класса;

д) для высшей группы должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник 3 класса.

1.3. Основными задачами присвоения классных чинов являются:

- оценка знаний, умений, навыков муниципального служащего;

- выявление перспективы и использования потенциальных способностей муниципального служащего, стимулирование роста его профессиональной компетентности.

1.4. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы. 

1.5. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

2. ПРИСВОЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ КЛАССНЫХ ЧИНОВ

2.1. Классный чин может быть первым или очередным.

1. Классный чин может быть первым и очередным.

2. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина.

3. Первым классным чином (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность, замещаемая муниципальным служащим) является:

1) для младшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3 класса;

2) для старшей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 3 класса;

3) для ведущей группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 3 класса;

4) для главной группы должностей муниципальной службы - главный муниципальный советник 3 класса;

5) для высшей группы должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник 3 класса.

4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

5. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

2.2. Сроки прохождения муниципальной службы в классных чинах.

1. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки пребывания в классных чинах:

1) в классных чинах референта муниципальной службы 3 и 2 класса, советника муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее одного года;

2) в классных чинах муниципального советника 3 и 2 класса, главного муниципального советника 3 и 2 класса - не менее двух лет;

3) в классных чинах действительного муниципального советника 3 и 2 класса, как правило, устанавливается срок не менее одного года.

Для прохождения муниципальной службы в классных чинах референта муниципальной службы 1 класса, советника муниципальной службы 1 класса, муниципального советника 1 класса, главного муниципального советника 1 класса сроки не устанавливаются.

2. Днем присвоения классного чина считается день принятия представителем нанимателя (работодателем) решения о присвоении муниципальному служащему классного чина.

Срок прохождения муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.

Надбавка к должностному окладу муниципального служащего за классный чин устанавливается со дня присвоения классного чина.

2.3. При назначении муниципального служащего на вышестоящую должность муниципальной службы в пределах одной группы должностей очередной классный чин присваивается по истечении срока прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, если для замещаемой им должности муниципальной службы предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который присвоен муниципальному служащему.

При назначении муниципального служащего на вышестоящую должность муниципальной службы, относящуюся к более высокой группе должностей, ему присваивается классный чин, являющийся низшим для этой группы должностей (если он выше, чем классный чин, который присвоен муниципальному служащему), без учета срока прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине.

При назначении муниципального служащего на нижестоящую должность муниципальной службы ему сохраняется ранее присвоенный классный чин.

2.4. При присвоении классного чина в обязательном порядке учитывается длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

2.5. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен:

1) до истечения срока, установленного пунктами 1, 2 и 3 части 1 статьи 3 настоящего Закона для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы - не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы;

2) по истечении указанного срока - на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность.

2.6. Очередной классный чин не присваивается муниципальному служащему, имеющему дисциплинарное взыскание, а также муниципальному служащему, в отношении которого возбуждено уголовное дело.

2.7. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при новом поступлении гражданина на муниципальную службу (в том числе при переводе в другой орган местного самоуправления или муниципальный орган).

Вопрос о присвоении очередного классного чина муниципальному служащему, вновь поступившему (переведенному) на муниципальную службу, решается в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.

2.8. При присвоении первых и очередных классных чинов муниципальной службы учитываются имеющиеся у муниципальных служащих классные чины муниципальной службы, классные чины государственной гражданской службы и иные государственные классные чины, ранги и воинские и специальные звания.

2.9. При поступлении на муниципальную службу гражданина РФ, имеющего классный чин государственной гражданской службы, а также классный чин иного вида государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, ему по результатам испытательного срока либо по истечении трех месяцев муниципальной службы присваивается первый классный чин муниципальной службы, равный соответствующему классному чину государственной гражданской службы Республики Башкортостан, классному чину иного вида государственной службы, дипломатическому рангу, воинскому или специальному званию, но не выше классного чина старшего по группе должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им должность муниципальной службы.

2.10. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, имеющего по прежнему месту службы равный или более высокий классный чин государственной гражданской службы, а также классный чин иного вида государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание выше, чем предусмотренный по должности муниципальной службы, на которую назначается этот муниципальный служащий, ему без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине присваивается классный чин муниципальной службы, равный соответствующему классному чину государственной гражданской службы, классному чину иного вида государственной службы, дипломатическому рангу, воинскому или специальному званию, но не выше классного чина старшего по группе должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им муниципальная должность.

2.11. При поступлении на муниципальную службу гражданина РФ, имеющего классный чин муниципальной службы, равный классному чину, предусмотренному по группе должностей, к которому относится замещаемая должность, ему по результатам испытательного срока либо по истечении трех месяцев муниципальной службы присваивается (подтверждается) имеющийся у него классный чин муниципальной службы, присвоенный по прежнему месту муниципальной службы.

Если классный чин муниципальной службы, присвоенный муниципальному служащему по прежнему месту муниципальной службы, выше, чем предусмотренный по должности муниципальной службы, на которую принимается муниципальный служащий, ему по результатам испытательного срока или по истечении трех месяцев муниципальной службы присваивается (подтверждается) имеющийся классный чин муниципальной службы. Оклад за классный чин в этом случае устанавливается и выплачивается в размере, определенном для замещаемой должности по старшему классному чину, предусмотренному по группе должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им муниципальная должность, о чем указывается в распоряжении о присвоении классного чина.

2.12. При поступлении на муниципальную службу граждан РФ, имеющих классный чин муниципальной службы, классный чин государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, ниже предусмотренного по должности муниципальной службы, на которую принимается муниципальный служащий, классный чин муниципальной службы присваивается по результатам испытательного срока либо по истечении трех месяцев муниципальной службы в порядке, установленном настоящим Положением.

2.13. Пункты 2.8 - 2.10 настоящего Положения применяются после установления нормативными правовыми актами РФ и Республики Башкортостан соответствия между классными чинами государственных федеральных служащих, классными чинами иных видов государственной службы, дипломатическими рангами, воинскими и специальными званиями, классными чинами государственной гражданской службы Республики Башкортостан и классными чинами муниципальной службы Республики Башкортостан. 

2.14. Муниципальный служащий может быть лишен классного чина муниципальной службы на основании вступившего в законную силу решения суда.

2.15.  Индивидуальные служебные споры по вопросам, связанным с присвоением классного чина, рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.16. Классный чин присваивается муниципальному служащему распоряжением работодателя. Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

2.17. Со дня присвоения классного чина муниципальный служащий имеет право на получение оклада за классный чин в соответствии с присвоенным ему классным чином.

2.18. Оклады за классный чин муниципальных служащих Администрации   сельского поселения Семенкинский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан устанавливаются распоряжением Главы   сельского поселения Семенкинский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, в соответствии с действующим федеральным законодательством и законодательством Республики Башкортостан в зависимости от численности населения сельского поселения Семенкинский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан. 

Управляющий делами Администрации 

сельского поселения                                                                                 О.А. Борисова
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	Главе Администрации сельского поселения Семенкинский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан
_________________________________________



ЗАЯВЛЕНИЕ

(оформляется в рукописном виде)

Я, ___________________________________________________________________________,

                          (фамилия, имя и отчество)

_________________________________________________________________________________
прошу  присвоить классный чин  
_________________________________________________________________________________.

                       (наименование классного чина)

Замещаю должность муниципальной службы ______________________________________
               (наименование замещаемой  должности муниципальной службы,

__________________________________________________________________________________
       структурного подразделения органа местного самоуправления)

__________________________________________________________________________________
с «___» ___________20__г. года по настоящее время.

Имею классный чин <**> муниципальной службы (гражданской службы,  иного

вида  государственной  службы,  дипломатического   ранга,   воинского   или

специального звания) _______________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
                 (наименование имеющегося классного чина)

__________________________________________________________________________________

    «__»____________ 20__г. года   (подпись)   (расшифровка подписи)
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Отзыв 
об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) 
муниципального служащего и о возможности присвоения 
ему классного чина 

на ________________________________________________________________________ 
(должность, структурное подразделение, фамилия, имя, отчество 
муниципального служащего) 
___________________________________________________________________________ 

1. ____________________________________________________________________ 
(с какого времени работает в органе местного самоуправления; 
в последней должности) 
___________________________________________________________________________ 

2. ____________________________________________________________________ 
(основные должностные обязанности, выполняемые муниципальным служащим, 
перечень основных должностных обязанностей муниципального служащего, 
___________________________________________________________________________ 
вопросов (документов), в решении (подготовке, разработке) которых 
принимал участие муниципальный служащий) 
3. ____________________________________________________________________ 
(оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) 
муниципального служащего) 
___________________________________________________________________________ 
4. Рекомендации руководителя __________________________________________ 
______________________________________________________________ 
5. Классный чин, на присвоение которого претендует муниципальный 
служащий __________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(подпись руководителя и дата) 

С отзывом ознакомился _____________________________________________________ 
(подпись муниципального служащего и дата) 
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Представление 
на присвоение классного чина муниципальному служащему 

Фамилия, имя, отчество ________________________________________________ 
Место работы __________________________________________________________ 
Должность _____________________________________________________________ 
Дата рождения _________________________________________________________ 
Образование ___________________________________________________________ 
Ученая степень и звание _______________________________________________ 
Стаж работы по специальности __________________________________________ 
Стаж муниципальной службы _____________________________________________ 
Прежнее место работы и должность ______________________________________ 
На занимаемую должность назначен ______________________________________ 
(кем, когда, на основании какого документа) 
_______________ от "__" ____________ 200_ г. № ____________________________ 
Имеющийся классный чин ________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
(присвоен кем, когда, на основании какого документа) 
Рекомендуемый классный чин: ___________________________________________ 
_______________________________ 
(подпись руководителя и дата) 

